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1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования 
 

Полное и сокращенное наименование учреждения – муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 105;  детский сад №105. 

Юридический адрес: Российская Федерация, 152920, Ярославская область, город Рыбинск, 

ул. Корнева, дом 119. 

Фактический адрес: Российская Федерация, 152920, Ярославская область, город Рыбинск, 

ул. Корнева, дом 119.  

Учредитель: Департамент образования городского округа город Рыбинск. 

Лицензия Серия 76Л02 № 0000957, регистрационный № 190/16 от 22 марта 2016 года. 

Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 105  
(новая редакция № 5) утвержден постановлением Администрации городского округа город 

Рыбинск  № 3664 от 15.12.2015г.  

Образовательная программа дошкольного образования муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 105. 

Контакты: 

телефоны:  т. (4855) 55 – 35 – 24; (4855) 55 – 41 – 01. 

E-mail: dou105.rybinsk@yarregion.ru 

Сайт: http://dou105rybadm.ru 

Транспорт: автобус № 7, № 101.   

Год постройки здания -1980 г. 

Инфраструктура дошкольного образовательного учреждения  
- 12 групп (3 группы детей раннего возраста 1,6 – 3 лет; 9 групп детей дошкольного 

возраста 3 – 7 лет) 

- музыкальный зал – 1                          - кабинет учителя-логопеда – 1 

- физкультурный зал – 1                       - кабинет педагога-психолога – 1   

- изобразительная студия – 1               - кабинет математики и развивающих игр – 1 

- театрализованная студия – 1             - медицинский кабинет – 1                   

- кабинет заведующего -1                    - методический кабинет – 1                  

       - кабинет музыкальных                        - пищеблок – 1                                         

         руководителей – 1        

 

2. Состав  воспитанников  

 

2.1. Общее количество воспитанников – 262 детей с 1,5 до 7 лет. Общее количество групп 

– 12. Наполняемость групп  соответствует требованиям СанПиН. 

2.2. Количественные данные по возрастам и группам: 

 

Все группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели, однородны по 

возрастному составу, имеют общеразвивающую направленность и обеспечивают 

воспитание, обучение и развитие детей от 1,5 до 7 лет.  

№ Возрастная группа Количество 

детей 

Направленность  

группы 

1. 
Группа раннего возраста  

(1,5 -3 года) 
61 ребенок Общеразвивающая 

2. Группа дошкольного возраста (3-4 года) 48 детей Общеразвивающая 

3. Группа дошкольного возраста (4-5 года) 54 детей Общеразвивающая 

4. Группа дошкольного возраста (5-6 года) 46 детей Общеразвивающая 

5. Группа дошкольного возраста (6-7 года) 53 ребенка Общеразвивающая 

http://dou105/
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Прием ребенка в дошкольное учреждение оформляется приказом руководителя 

учреждения. 

Для приема ребенка родители (законные представители) представляют следующие 

документы: 

• путевка, выданная Департаментом образования городского округа город Рыбинск, 

в случае получения родителями (законными представителями), (действительна в 

течение 10 дней со дня выдачи); 

• заявление родителей (законных представителей) о зачислении ребенка в 

дошкольное образовательное учреждение города;  

• медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (медицинская карта 

ребенка установленного образца: форма № 026-у-2000); 

• документ, удостоверяющий личность заявителя – одного из родителей (законных 

представителей) ребенка. 

2.3. Социальный паспорт семей воспитанников 

Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов 

родителей (законных представителей) является основой для построения оптимальной  и 

результативной системы взаимодействия с семьями воспитанников в детском саду. 

54% родителей имеют высшее образование, 36% – среднее специальное. 

Социальный статус родителей дошкольников: 47% рабочие, 40% служащие. 94% детей 

воспитываются в полных и  98% в благополучных  семьях. В два раза по сравнению с 

прошлым учебным годом выросло количество многодетных семей – 13% к 10%. 43% 

родителей воспитанников по-прежнему постоянно участвуют в жизни детского сада. 

 

3. Структура управления  

 

Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским 

садом № 105 осуществлялось в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Уставом ДОУ, строилось на принципах единоначалия и самоуправления.  

Администрация дошкольного учреждения 

Толкачева Юлия Николаевна –  заведующий  

Арефьева Марина Станиславовна – старший воспитатель.  

Лиходедова Елена Владимировна – заместитель заведующего по административно-

хозяйственной работе.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший 

соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, назначаемый на должность 

Учредителем, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: общее собрание 

работников; педагогический совет; Наблюдательный совет Учреждения, совет родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом. 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 
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− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методической литературы, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Совет  родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

Содействует  объединению усилий семьи и Учреждения в деле 

воспитания и образования детей 

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) воспитанников; 

- участвует в управлении Учреждением; 

- оказывает помощь в проведении мероприятий, родительских 

собраний. 

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

Структурное подразделение – Консультационный пункт. 

В 2022 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного 

документооборота, что позволило добиться увеличения эффективности работы за счет 

быстроты доставки и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных 

комплектующих для принтеров и МФУ. 

По итогам прошедшего учебного года система управления Детского сада 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  

 

4. Условия осуществления образовательной деятельности 

 

4.1. Методическое обеспечение образовательной деятельности 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, содержание которого 

направлено на оказание помощи воспитателям в организации образовательного 

деятельности, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с родителями и 

просто в повседневной деятельности; кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 
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областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью Образовательной программы. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Оборудование и оснащение методического кабинета 

достаточно для реализации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Общая численность педагогических работников учреждения составила 28 

педагогов. Из них:                      

 1 старший воспитатель;  

 21 воспитателей;  

 3 музыкальных руководителя; 

 инструктор по физической культуре;  

 учитель-логопед: 

 педагог-психолог.  

Личностно-ориентированный характер методической работы с кадрами 

стимулирует рост профессиональных качеств воспитателей, делает обоснованным, 

объективным процесс их аттестации, способствует эффективной организации 

образовательного процесса в дошкольном учреждении. Систематическое повышение 

квалификации сотрудников проходит через разные формы непрерывного образования. 

Участие педагогов в  коллективных формах методической работы способствует отработке 

и обогащению инструментария работы с детьми и возможности обмениваться опытом 

внутри детского сада.  

Возраст  

  
39 % педагогов достигли пенсионного возраста, что неизменно влечет за собой 

необходимость обновления кадров.  

Образование  

 
Все педагогические работники имеют специальное педагогическое образование. 
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Стаж  

 
57% педагогов – мастера с опытом работы свыше 15 лет. 

В детском саду созданы нормативные, информационные, методические, 

организационно-содержательные условия для проведения аттестации педагогических 

работников. Ведется сопровождение педагогов при прохождении аттестации: проводятся 

информационные совещания, индивидуальные консультации, оказывается содействие для 

участия педагогов в мероприятиях, проводимых в городе, регионе.  

Квалификационная категория 

 
Не имеют категории молодые педагоги. 

Среди педагогов дошкольного учреждения:   

 пять награждены Почетной Грамотой Министерства Образования РФ – 5 педагогов; 

 одиннадцать награждены Почетной грамотой департамента образования Ярославской 

области; 

 три педагога награжден Почетной грамотой Ярославской областной Думы; 

 четырнадцать человек – Почетной грамотой департамента образования 

администрации городского округа город Рыбинск; 

 3 педагога  Благодарностью  главы городского округа город Рыбинск; 

 старший воспитатель член  региональной экспертной группы по аттестации  

педагогических кадров, заведующий – член городской аттестационной комиссии 

руководящих  работников. 

Педагогический коллектив детского сада относительно стабилен. Обновление 

происходит по причине расторжения  трудового договора в связи с переходом на другую 

работу, уходом в отпуск по рождению ребенка.   

В течение 2022 – 2023 учебного года педагоги детского сада имели возможность 

повышать свой образовательный уровень и свою квалификацию, представлять свои 

педагогические достижения, что также способствовало повышению их профессиональной 

компетентности:   

 два педагога  прошли обучение на дистанционных курсах повышения 

квалификации по программе ЯИРО,  три педагога в МУ ДПО «ИОЦ» и один – 

ООО «Инфоурок»; 

 пять  педагогов подтвердили высшую квалификационную категорию, два – первую 

квалификационную категорию; один педагог вновь аттестовался на первую 

квалификационную категорию; 

 участие в работе городских семинаров и методических объединений,  

методических мероприятиях детского сада; 

 работа над методической темой; 
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 28%  (2021-2022 уч. год – 32%) педагогов успешно  участвуют в профессиональных 

конкурсах. 

  

мероприятие организатор конкурса результат 

Всероссийский конкурс 

педагогического мастерства и 

новаторства 

«ОБРАЗОВАНИЕ 

БУДУЩЕГО» 

Академия развития 

творчества «АРТ-Талант» 

Диплом победителя 

I  место  

 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс 

«Личный 

вклад педагога в повышение 

качества образования» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I  место 

Всероссийского конкурса 

педагогического мастерства и 

творчества «Пасхальные 

традиции» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

Диплом  

III  место 

Международный конкурс 

свободного творчества 

«Фантазия без границ» 

Международный 

образовательный портал 

«Фестиваль талантов» 

Лауреат I  степени   

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс  

«Лучшее наглядное пособие» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I  место 

II  место - 2 

  

Работа  педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной 

стабильностью и положительной результативностью.  

По результатам оценки эмоционального, поведенческого и когнитивного 

компонентов отношений в коллективе существенных отклонений в показателях, 

характеризующих психологический климат в коллективе, не выявлено. Он оценивается 

как благоприятный, на уровне выше среднего. В целом коллектив активен, для него 

характерны доброжелательные взаимоотношения, уважение друг к  другу. Членам 

коллектива нравится вместе проводить время, участвовать в совместных делах. 

Совместные дела увлекают большинство коллектива. В связи с этим необходимо 

продолжать уделять особое внимание совместным организационным мероприятиям, 

которые высоко оценивают члены коллектива. 

 

4.3. Материально – техническое обеспечение  образовательного процесса    

 В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательной программа, жизнеобеспечения и развития детей.   Оборудованы: 

 12 групповых помещений со стационарными спальнями. В каждой групповой 

ячейке имеются игровая, познавательная, обеденная зоны, раздевальная, буфетная, 

туалетная, спальные комнаты с набором мебели, игрового оборудования; 

 медицинский блок: кабинет врача, изолятор, процедурный кабинет, оснащенный 

необходимым оборудованием и инструментарием; 

 пищеблок; 

 дополнительные помещения для образовательного процесса (Комната  здоровья, 

кабинет  математики и развивающих игр, логопедический  кабинет,  
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физкультурный, тренажерный и музыкальный залы, кабинет педагога-психолога, 

изобразительная студии, библиотека методического кабинета); 

 прогулочные участки с верандами,  физкультурно-игровыми и оздоровительными 

сооружениями; 

 оборудованная спортивная площадка; 

 автоплощадка. 

Все элементы развивающей среды связаны между собой по содержанию, масштабу 

и художественному решению с учетом принципов создания современных условий, 

возраста, полоролевых особенностей детей, что способствовало успешной реализации 

образовательной программы. Наличие специально выделенных помещений для 

непосредственно образовательной деятельности (студий, комнат, кабинетов) повышает  

качество образования. 

Каждая группа носит специфические черты, отражающие общие и индивидуальные 

потребности детей, учтена их высокая подвижность, потребность в творчестве и 

самоутверждении, созданы возможности для реализации права малышей на свободный 

выбор вида деятельности. 

Дошкольное учреждение оснащено комплектом видео- и аудиоаппаратуры, 

компьютерной и множительной техникой. Из 12 компьютеров (в т. ч. 5-ти ноутбуков) 

шесть  объединены общей сетью. Созданы автоматизированные рабочие места для 

администрации, педагогов, старшей медсестры и кладовщика. Для воспитателей 

оборудовано отдельное рабочее место в методическом кабинете. Все педагоги  имеют 

доступ к сети Интернет, бесплатно пользуются множительной техникой.  Технические 

средства постоянно используются в проведении мероприятий с детьми, педагогами и 

родителями. Кабинет математики и развивающих игр оборудован интерактивной доской. 

В 2022-2023 учебном году Детский сад провел текущий ремонт групповой 

комнаты, лестничного марша центрального входа, левого крыла  коридора 1 этажа, 

пищеблока, одного крыльца. В  двух групповых помещениях заменены детские столы и 

стулья, произведен ремонт и настройка пианино в группе раннего возраста, на пищеблок 

приобретен холодильный шкаф. 

 В подвальном помещении произведена замена участка разлива ХВ, ремонт 

теплоносителя. Для поддержания в порядке территории детского сада приобретены: 

лестница двухсекционная, бензоножницы и снегоуборочная машина. 

Произведен  ремонт АПС, СО и УЭ, установлены: приборы для передачи 

извещений о пожаре, противопожарные дверь и окно раздачи на пищеблоке. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Коллектив детского сада постоянно работает над пополнением развивающей 

предметно-пространственной среды, привлекая родителей (законных представителей) и 

заинтересованных лиц к оказанию посильной помощи в решении этого вопроса. 

В  2023 году необходимо начать переоборудование групповых прогулочных 

участков, продолжить ремонтные работы в групповых помещениях и коридорах, 

модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, 

определить источники финансирования закупки. 

 

5. Режим обучения и воспитания  

Организация питания воспитанников 

 Обеспечение безопасности 

 

5.1 Режим обучения и воспитания 
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Режим работы дошкольного учреждения и длительность пребывания в нем детей 

определяется Уставом. Детский сад  работает по графику пятидневной рабочей недели с 

двумя выходными днями. Длительность работы – 12 часов: с 7.00 до 19.00.  

Режим обучения и воспитания детей в каждой конкретной возрастной группе 

определен Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Обязательными режимными моментами для всех групп являются: прием пищи, 

организация игровой и самостоятельной деятельности детей, прогулки, непосредственно 

образовательная деятельность, индивидуальная работа с детьми, сон. 

 

5.2 Организация питания воспитанников 

 Основной принцип организации питания детей в дошкольном учреждении - 

полностью удовлетворить физиологические потребности детей в основных пищевых 

веществах и энергии. Новые нормы питания дошкольников позволяют успешно решить 

этот вопрос. Дети, при 12-ти часовом пребывании в детском саду, получают 

четырехразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, уплотненный полдник), которое 

обеспечивает их суточную потребность в пищевых веществах и энергии на 100 %. При 

этом, на долю завтрака приходится примерно 20-25%, второго завтрака - 5-6%, обеда - 30-

35%, уплотненного полдника - 30-35% суточного рациона. 

Рацион питания детей в детском саду различается по качественному и 

количественному составу в зависимости от возраста детей, и формируется отдельно для 

групп детей в возрасте от 1 года до 3– х лет и от 3-х лет до 7 лет. Меню составляется на 

основе «Примерного двадцатидневного меню для организации питания детей от 1 до 3-х 

лет и с 3-х до 7 лет в муниципальном дошкольном учреждении, реализующем 

общеобразовательную программу дошкольного образования с 10,5-12 часовым 

пребыванием детей».  

При организации питания большое внимание уделяется качеству поставляемой 

продукции, обработке продуктов и технологии приготовления блюд. Транспортирование 

пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. 

 Имеется  вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и 

заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается. 

Контроль за качеством питания, закладкой продуктов,  их вкусовыми качествами, 

витаминизацией 3 блюда, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации 

осуществляют старшей медсестра, кладовщик под   руководством  заведующего. 

 Выдача детям готовой пищи проводится только после снятия пробы и записи в 

Бракеражном журнале оценки готовых блюд и разрешения их к выдаче.для проверки 

выхода блюд взвешиваются десять порций, подсчет ингредиентов и калорийности 

проводится медицинской сестрой один раз в месяц по накопительной ведомости. 

 Активно работает бракеражная комиссия по питанию, куда входят работники 

учреждения. Для ознакомления родителей с питанием детей меню ежедневно 

выставляется на сайте образовательного учреждения и вывешивается на информационный 

стенд. 

 

5.3 Обеспечение безопасности 

Обеспечение безопасности дошкольного учреждения является одним из 

важнейших направлений работы. В прошедшем учебном году деятельность детского сада 

по обеспечению безопасности осуществлялась по нескольким направлениям: 
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 антитеррористическая защищенность; 

 пожарная безопасность; 

 гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

 охрана труда и соблюдение техники безопасности; 

 профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. 

Разработана система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка 

в здании и на территории дошкольного учреждения: 

1. Назначены должностные лица, ответственные за проведение мероприятий по 

обеспечению антитеррористической защищенности и организации взаимодействия с 

территориальными органами безопасности, территориальными органами Министерства 

внутренних дел Российской Федерации и территориальными органами Федеральной 

службы войск национальной гвардии Российской Федерации (подразделениями 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации). 

2. Разработан и утвержден Паспорт безопасности объекта. 

3. Пропускной  и внутриобъектовый режим, охрану территории учреждения с 07.00 

до 19.00 часов обеспечивает ООО АО «Русич–2». 

4. Учреждение оснащено охранной сигнализацией, системой передачи тревожных 

сообщений в подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации или в 

систему обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру 112.  

5. Обеспечивается проведение с работниками практических занятий и инструктажей о 

порядке действий при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов, а 

также при угрозе совершения террористического акта. 

6. Осуществляется периодический обход и осмотр объекта (территории), помещений, 

и проверка складских помещений. 

7. Проводятся учения и тренировки по реализации планов обеспечения 

антитеррористической защищенности объекта (территории). 

8. Полностью исключено бесконтрольное пребывание на объекте (территории) 

посторонних лиц и нахождение транспортных средств, в том числе в непосредственной 

близости от учреждения. 

9. Постоянно осуществляются мероприятия по информационной безопасности, 

обеспечивающие защиту от несанкционированного доступа к информационным ресурсам 

организации. 

10. Размещены наглядные пособия, содержащие информацию о порядке действий 

работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), при 

обнаружении подозрительных лиц или предметов, поступлении информации об угрозе 

совершения или о совершении террористических актов, а также плана эвакуации при 

возникновении чрезвычайных ситуаций, номеров телефонов аварийно-спасательных 

служб, территориальных органов безопасности и территориальных органов Федеральной 

службы войск национальной гвардии Российской Федерации (подразделений 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации). 

11. Вся территория объекта оснащена системой наружного освещения и 

видеонаблюдения, установлены видеодомофон и СКУД на калитку и ворота. 

12. Организовано взаимодействие с территориальными органами безопасности и 

территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации (подразделениями вневедомственной охраны войск национальной 

гвардии Российской Федерации). 

13. Основной вход в здание оборудован видеодомофоном и ручным металлоискателем. 

14. Автоматическая пожарная  сигнализация приведена в соответствии с новыми 

требованиями. 

15. Совместно с детьми проводятся учения по антитеррористической защищенности, 

пожарной безопасности и гражданской обороне. 

16. В каждом помещении имеются аптечки первой помощи. 
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17. В штате сотрудников один медицинский работник. 

18. Еженедельно воспитатели проводят беседы с детьми по безопасности 

жизнедеятельности. 

19. Ежедневно проводятся инструктажи по правилам безопасного поведения в детском 

саду во время организованной  и самостоятельной деятельности в помещении и на улице. 

20. Для старших дошкольников 2 раза в год проводится досуг по правилам 

безопасности. 

21. Имеются информационные стенды по противопожарной безопасности и 

гражданской обороне, по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.  

 По каждому из направлений был проведен ряд мероприятий, направленных на 

формирование системы безопасности дошкольного учреждения. К ним можно отнести: 

инструктажи сотрудников по антитеррористической защищенности, технике 

безопасности, по пожарной безопасности, по охране труда и т.д.; учебные тренировки по 

эвакуации из здания детского сада при пожаре и угрозе взрыва; проведение месячников 

«Пожарной безопасности», «Безопасности дорожного движения». В течение года во всех 

группах организованы занятия для детей по основам безопасности жизнедеятельности (в 

соответствии с тематическим планированием).  

Администрация и специалисты организации в течение года проходят курсы 

повышения квалификации: 

1. Планирование и реализация дополнительных мер по усилению мер 

безопасности в образовательном учреждении. 

2. Требования охраны труда 

3. Обучение правилам поведения в чрезвычайных ситуациях для работников 

дошкольного учреждения 

4. По программе для руководителей и ответственных лиц по пожарной 

безопасности дошкольных учреждений 

Ежегодно детский сад заключает договоры: 

1. Мониторинг средств тревожной сигнализации и выезд по сигналу «тревога» 

с ФГКУ «УВО ВНГ России по ЯО. 

2. Эксплуатационно-техническое обслуживание средств тревожной 

сигнализации с ФГУП «Охрана» Росгвардии. 

3. Техническое обслуживание и круглосуточный мониторинг объектовой 

станции радиоканальной системы передачи извещений о пожарах с 

ЯООООО «ВДПО». 

4. Техническое обслуживание АПС, системы оповещения о пожаре и 

управления эвакуацией людей при пожаре с ИП Лебедевым Г.Б.  

5. Оказание услуг частной охраны объекта и территории ООО АО «Русич–2» 

 

6.  План непосредственно образовательной деятельности  

Дополнительные образовательные услуги для детей и родителей 

 

План непосредственно образовательной деятельности дошкольного учреждения 

разработан на основе нормативно-правовых документов и Образовательной программы из 

расчета 32 рабочие недели учебного года (с сентября по май).   

Дополнительные образовательные услуги  предоставлялись со 1 октября 2022 года 

(Приказ  14.09.2022 № 02-05/63). 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трем направлениям: в области физической культуры и спорта, в области 

искусств,  естественно-научное развитие. Источник финансирования: средства бюджета 

и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 
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№ Направленность  Форма 

организации 
Возраст Основание для 

зачисления 
Бюджет За плату 

1 В области искусства 

1.1 Цветная палитра кружок 4-7 лет Заявление 

родителей 
– + 

2 В области физической культуры и спорта 

2.1 Здоровячок  Кружок  5-7 лет Заключение  врача + – 

3 Естественно-научное  

3.1 Развивающие 

игры 
Кружок 4-7 лет Заявление 

родителей 
– + 

                                    

Результаты освоения программ дополнительного образования: 

Кружок «Развивающие игры» 

 
 

 

 

 

0%

50%

100%

Достаточный уровень Близкий к достаточному уровень Недостаточный удовень 

Группа  дошкольного возраста № 8   

4-5 лет  

0%

50%

100%

Достаточный уровень Близкий к достаточному уровень Недостаточный удовень 

Группа дошкольного возраста № 6  

4-5 лет  

0%

50%

100%

Достаточный уровень Близкий к достаточному 
уровень 

Недостаточный удовень 

Группа дошкольного возраста № 5  

5-6 лет  

0%

50%

100%

Достаточный уровень Близкий к достаточному 
уровень 

Недостаточный удовень 

Группа дошкольного возраста № 7  

5-6 лет  
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На начало года: дети не могли самостоятельно решить логические задачи. С трудом 

запоминали услышанное задание, несколько раз переспрашивали, путались в мыслях, 

слабо рассуждали. 

На конец года: очевиден положительный результат проделанной работы. Дети научились 

оригинально мыслить и делать свои выводы. Стали восприимчивы и наблюдательны.  

Быстро реагируют на новое и неожиданное.  В  процессе выполнения разнообразных 

предметно-игровых действий дети научились обдумывать и планировать свои действия, 

осуществлять решение в соответствии с заданными правилами, проверять результат своих 

действий.  Это  показывает,  что освоенные в течение обучения игры способствовали 

повышению уровня знаний в области математики. 

 

Кружок  по изобразительной деятельности 

 «Цветная палитра» 

Результатом посещения детьми кружка «Цветная палитра» стала творческая 

выставка рисунков, участие в конкурсах детского творчества. 

Уровень 

(муниципальный, региональный, 

федеральный), название, год 

участия 

Результат участия 

(количество победителей, призёров, 

участников). 

№ приказа и дата, 

учреждение/организация, издавшая приказ 

1. Муниципальный 

Городская культурологическая 

олимпиада дошкольников «Чудесная 

палитра», 2022 г. 

1. Диплом призёра 

Белова Анастасия, 

Департамент образования Администрации 

городского округа город Рыбинск, 2022 г. 

2. Муниципальный 

Городская выставка детского 

творчества «Безопасная дорога», 

2022 г. 

2. Свидетельство участника 

Лебедева Софья, 

Департамент образования Администрации 

городского округа город Рыбинск, 2022 г. 

3. Муниципальный 

Муниципальный конкурс-выставка 

детского творчества «Новогодний 

серпантин», 2023 г. 

3. Диплом за 2 место 

Белова Анастасия, 

Департамент образования Администрации 

городского округа город Рыбинск Ярославской 

области 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского 

творчества «Солнечный», Пр.№02-02-2023/2 от 

10.01.2023 г. 

4. Муниципальный 

Муниципальный конкурс-выставка 

4. Свидетельство участника 

Белова Анастасия, 

0%

20%

40%

60%

80%

Достаточный уровень Близкий к достаточному 
уровень 

Недостаточный удовень 

Группы дошкольного возраста № 1 и № 2  

6-7 лет 

Начало года Конец года 
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детского творчества «Новогодний 

серпантин», 2023 г. 

 

Департамент образования Администрации 

городского округа город Рыбинск Ярославской 

области 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского 

творчества «Солнечный», 

 Пр.№02-02-2023/2 от 10.01.2023 г. 

5. Федеральный 

Всероссийское детское конкурсное 

мероприятие «Рождественская 

сказка», 2023 г. 

5. Лауреат 

Лузинова Милана, 

Образовательный центр Педагогиум,  

№ 423301128272 от 30.01.2023 г. 

6. Федеральный 

Всероссийский конкурс рисунков 

«Защитники Отечества», 2023 г. 

6. Свидетельство участника  

Жукова Дарья, 

Московский Музей Победы, 2023 г. 

7. Региональный 

Областной конкурс детского 

творчества «Безопасность на воде 

глазами детей», 

 2023 г. 

 

7. Свидетельство участника 

Кирюхина Злата, 

Государственное образовательное автономное 

учреждение дополнительного образования 

Ярославской области центр детско-юношеского 

творчества, 

 Пр.№ 30/07-01 от 24.03.2023 г. 

8. Региональный 

Конкурс детского рисунка «Моя 

семья: традиции, объединяющие 

поколения», 2023 г. 

8. Благодарственное письмо 

Белова Анастасия, 

Управление Министерства юстиции Российской 

Федерации по Ярославской области, 2023 г. 

9. Муниципальный 

Конкурс детского рисунка 

«Гордимся! Помним!», 2023 г. 

9. Свидетельство участника 

 Бирюлёва Ева, 

Рыбинская городская прокуратура, 2023 г. 

10. Региональный 

Конкурс рисунков «Моя Ярославия» 

в рамках областной патриотической 

туристско-краеведческой экспедиции 

«Моя Родина-Ярославия», 2023 г. 

10. Свидетельство участника 

Епишина Светлана, 

Государственное образовательное учреждение 

дополнительного образования Ярославской 

области «Центр детского и юношеского туризма и 

экскурсий», 2023 г. 

 

 Хореографический кружок «Каблучок» 
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В младшей группе на начало учебного года преобладал средний уровень развития 

детей – 86 %, также был выявлен низкий уровень у 14 % воспитанников, высокого уровня 

не наблюдалось. 

На конец учебного года результаты заметно улучшились: средний уровень 

развития уменьшился до 64 % за счет увеличения высокого уровня – 36 %. Низкого 

уровня выявлено не было. 

В средней группе в начале года было диагностировано 80 % детей со средним 

уровнем развития и один человек с низким уровнем – 20 %. В конце учебного года 

показатели выровнялись: высокий 50 % и средний соответственно 50 %.  Низкого уровня 

не наблюдалось. 

Данные результаты свидетельствуют о том, что в начале года музыкально-

ритмические способности у большинства воспитанников находятся на среднем уровне.  

Динамика развития хореографических способностей прослеживалась путем 

сравнительного анализа  данных, методом наблюдения, выполнения заданий.  

В течение года дети узнали порядок выполнения упражнений, научились свободно 

исполнять движения, понимать музыкальный материал и воплощать его в движениях.  В 

конце учебного года дети стали значительно увереннее чувствовать себя в исполнении 

музыкально-ритмических этюдов, научились «примерять» на себя различные игровые 

образы, а также научились образно мыслить и самостоятельно принимать решения. 

Соответственно, положительные сдвиги коснулись всех  уровней развития. 

 

7. Приоритетные цели и задачи развития  

Деятельность по их решению 

 

 В 2022-2023 учебном году  работа дошкольного учреждения была направлена на 

создание  образовательного пространства, направленного на повышение качества 

дошкольного образования,   формирования общей культуры личности детей, развития их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, социальными запросами, потребностями личности ребенка. 

Задачи: 

1. Создать условия для воспитания у дошкольников устойчивых положительных 

качеств, патриотической нравственности и духовной культуры. 

2. Организовать  на территории детского сада образовательный терренкур  для 

оздоровления организма воспитанников, повышение уровня двигательной активности, 

познавательно-исследовательской деятельности детей и взрослых. 

3. Продолжать работу по внедрению внутренней системы оценки качества 

образования дошкольного учреждения. 

 Решение каждой задачи осуществлялось через комплекс методических 

мероприятий, организованных в рамках  педагогической работы с  кадрами, 

образовательных событий с воспитанниками, взаимодействия с их родителями 

(законными представителями) и социальными партнерами. Из-за соблюдения 

карантинных мероприятий в связи  с угрозой распространения короновирусной инфекции 

многие из них проводились малыми группами или были переведены в дистанционный 

формат.  

Реализация Образовательной программы проходила в очной форме.  

Анализ качества и уровень работы по приоритетным направлениям  показывает 

положительную динамику психического, личностного развития воспитанников, высокий 

уровень их информированности в соответствии с реализуемой Образовательной 

программой. Об этом свидетельствуют: итоги диагностики развития воспитанников; 

результаты коррекционной работы логопедического пункта; уровень подготовленности 
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выпускников детского сада к обучению в школе;  успешная социализация выпускников на 

следующей ступени образовательной системы – школе,  творческие  успехи детей.  

 

7.1.Освоение образовательной программы 

 
 

 Средний уровень усвоения программы по дошкольному учреждению составил 

90%. 

 

7.2.Готовность детей к школьному обучению 

Результаты готовности детей к школе 

 
Итоги диагностики уровня развития детей групп дошкольного возраста  6-7 лет, 

показывают, что большинство будущих первоклассников обладают достаточным запасом 

знаний об окружающем, владеют мыслительными операциями, умеют обобщать и 

дифференцировать предметы и явления окружающего мира. У детей хорошо развиты 

воображение, память, мышление. Большинство детей способны слушать взрослого, 

принимать задачу и произвольно управлять своей деятельностью в пределах поставленной 

задачи.  

      Процент детей, имеющих низкий уровень готовности к началу школьного обучения 

на конец учебного года, составил 11 % (4 человека, которым на конец учебного года 

исполнилось только 6 лет, и они останутся в детском саду еще на один год).  

По результатам социометрического обследования детей, можно утверждать, что в 

конце учебного года наблюдается стойкая тенденция к сплочению детского коллектива и 

развитию внутригрупповых коммуникаций и диалоговым формам общения. 
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Таким образом, уровень готовности выпускников к школьному обучению, по 

результатам диагностики оценивается как «хороший» и составляет 82%;  уровень 

сформированности произвольности  в основном соответствует возрастным нормам. 

 

7.3.Результаты коррекционной работы 

            На  логопедический  пункт  зачислено  26  человек  из групп дошкольного возраста 

№ 1 и № 2. 

Логопедическое  

заключение при 

поступлении 

Количес

тво 

детей 

Логопедическое 

заключение при 

выпуске 

Количество 

детей 

Рекомендации 

ФНР 

 дислалия 

8 нормативное речевое 

развитие 

8 _____________ 

ФНР 

МДН 

5 нормативное речевое 

развитие 

5        _____________ 

ФФНР  

дислалия 

5 нормативное речевое 

развитие 

5        ____________ 

ФФНР 

МДН 

1 нормативное речевое 

развитияе 

1 контроль за 

звукопроизношением 

ОНР 4 уровня 

дислалия 

2 нормативное речевое 

развитие 

1 

1 

     ________________ 

контроль за 

звукопроизношением 

ОНР 4 уровня 

МДН 

4 нормативное речевое 

развитие 

остаточные 

проявления МДН 

2 

2 

контроль за произнош. 

занятия с логопедом 

по автоматизации 

звуков 

ОНР 2-3 уровня 

МДН 

1 ОНР 3 уровня 

МДН 

1 Занятия с логопедом 

по коррекции речи, 

профилактике 

дислексии, дисграфии 

            

Анализ результатов:  У всех детей, занимающихся на логопедический занятиях  

положительная динамика в коррекции речи.  У 23 детей  (88.5 %) полностью 

скорректировано  звукопроизношение. У 2-х детей (7.7%) не успели полностью 

автоматизировать сформированные звуки (нарушены 6 звуков). Дошли до этапа 

автоматизации звуков в словосочетаниях. Дети не используют звук в самостоятельной 

речи. У 1 человека, что составляет 3,8% - незначительная положительная динамика (отказ 

от ТПМПК). Все родители детей, занимающихся на логопункте, полностью 

удовлетворены результатами коррекционной работы. 

            Результативность  работы по всем направлениям деятельности  обусловлена 

широким использованием в образовательной практике здоровьесберегающих, 

информационно-коммуникационных и игровых технологий, технологий «Продуктивное 

чтение (слушание)», работа в парах, лэпбук, интелект-карты, квест, буктрейлер, 

проблемного обучения, исследовательских и проектных  методов.  

В связи с необходимостью соблюдения карантинных мероприятий из-за угрозы 

распространения короновирусной инфекции взаимодействие с родителями  (законными 

представителями) воспитанников в большей степени было переведено в новый формат. 

Сайт ДОО по-прежнему повышает активность и включенность родителей 

в образовательную деятельность  и экономит время на информирование родителей.  

Индивидуальные сайты педагогов-специалистов содержат информацию 

о  профессиональной деятельности и достижениях, а также рекомендации по развитию 

и воспитанию детей дошкольного возраста. Материалы, которые педагоги размещали, 
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демонстрируют родителям его профессиональные интересы, знания и навыки. Это 

повышает авторитет педагога, формирует уважение и доверие к нему. 

В официальной  группе детского сада в социальной сети ВКонтакте согласно 

контент-плану еженедельно популяризировалась деятельность учреждения, для большого 

количества посетителей выставлялась информация об интересных событиях, достижениях 

педагогов и воспитанников.  

Во всех возрастных группах созданы сообщества родителей в социальной сети 

ВКонтакте или  чат в мессенджерах. К общению в группе присоединились и воспитатели. 

В социальной сети родители могут быстро обмениваться информацией, общаться в любое 

время, когда им удобно, обсуждать детали предстоящего мероприятия и делиться 

впечатлениями о прошедших праздниках и досугах. Здесь можно провести опрос среди 

родителей и оперативно собрать информацию, разместить ссылки на методическую 

литературу, фото- и видеоматериалы.  

Благодаря  онлайн-информированию родители в курсе событий в образовательном 

учреждении, процесс образования детей стал для них более понятным и значимым. 

Виртуальное  общение с педагогами они готовы продолжать и расширять. 

В результате проведенной работы взаимодействие с семьями воспитанников 

продолжает быть эффективным и помогает решить  запланированные образовательные 

задачи.  

При всех положительных моментах годовой план не выполнен в полном объеме. 

Основная причина невыполнения запланированных мероприятий: режим ограничений, 

связанный с нераспространением инфекции. 

Нереализованную часть плана необходимо учесть при написании плана 

образовательной работы дошкольного учреждения на 2022-2023 учебный год. 

 

8. Основные учебные результаты обучающихся и выпускников                                     
 

8.1 Данные о выпускниках 

Дошкольное учреждение продолжает работу по осуществлению преемственности 

между детским садом и начальной школой, которая подразумевает систему связей, 

обеспечивающих  взаимодополняемость   основных задач, содержания и методов 

обучения и воспитания с целью создания единого непрерывного образовательного 

процесса на смежных этапах развития ребенка. Взаимодействие осуществляется по 

договору и на основе плана совместной работы детского сада и школы по вопросам 

преемственности.  

С этой целью был разработан и реализован план мероприятий на учебный год, 

который включал разнообразные формы работы детского сада и школы. В 2022-2023 

учебном году выпущены  45 воспитанников.  

 

Образовательное учреждение Количество выпускников 

Средняя общеобразовательная школа № 24 29 

Средняя общеобразовательная школа № 28 8 

Средняя общеобразовательная школа № 29 2 

Средняя общеобразовательная школа № 30 1 

Средняя общеобразовательная школа № 10 1 

Средняя общеобразовательная школа № 18 2 

Средняя общеобразовательная школа № 26 2 

 

8.2 Результаты участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках 

В 2022-2023 учебном году воспитанники и педагоги детского сада стали 

участниками и победителями различных выставок, конкурсов, олимпиадах, спартакиадах 

разного уровня. 
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мероприятие организатор результат 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Юннат» 

Департамент образования 

Администрации  городского округа 

город Рыбинск Ярославской области 

III  место – 1 

 

Участие – 10 детей 

Комплексное 

профилактическое 

мероприятие «Детская 

безопасность» 

Управление Государственной 

инспекции безопасности дорожного 

движения Управления Министерства 

внутренних дел Российской 

Федерации по Ярославской области 

Участие – 10 детей 

 

Всероссийский детско-

юношеский творческий 

конкурс-акция, посвященный 

Дню России 

«О России с любовью» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I  место 

Всероссийского творческого 

детско-юношеского конкурса 

«Светофор – наш друг» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

II  место  

 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Юннат» 

Муниципальное  бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Центр детского и 

юношеского туризма и экскурсий»  

им. Е.П. Балагурова 

III  место  

 

Всероссийский конкурс 

детского творчества 

«Поделка из природного 

материала» 

Центр роста талантливых детей и 

педагогов «ЭЙНШТЕЙН» 

I  место - 5 

Виртуальная выставка-

конкурс детских работ 

«Безопасная дорога» 

Департамент образования 

Администрации  городского округа 

город Рыбинск Ярославской области 

участники 

Городская творческая 

олимпиада дошкольников 

«Чудесная палитра» 

МУ ДО «ИОЦ» Призер 

Городская интеллектуальная 

олимпиада дошкольников 

«Умка» 

МУ ДО «ИОЦ» участники 

Городская экологическая 

олимпиада дошкольников 

«Юный эколог» 

МУ ДО «ИОЦ» участники 

Всероссийский конкурс 

детского творчества 

«Поделка из природного 

материала» 

Центр роста талантливых детей и 

педагогов «Энштейн» 

Диплом  

III степени  

Международного конкурса 

детского и юношеского 

творчества «Фестиваль 

осенних красок» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I  место  

Международного конкурса 

детского и юношеского 

творчества 

«Мастерская осенних 

поделок» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I  место - 2 
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Всероссийского конкурса 

детского и юношеского 

творчества «Русская 

народная сказка» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I  место  

Муниципальный  открытый 

конкурс-выставка детского 

творчества «Новогодний 

серпантин» 

Центр «Солнечный» II  место – 1 Участие 

– 2 

 

Городская новогодняя 

выставка-конкурс 

«Новогодняя фантазия» 

Рыбинский  

музей-заповедник 

III  место – 1 

Участие – 3 

 

Открытая экологическая 

акция «Эту елку не руби!» в 

рамках региональной 

экологической акции 

«Ёлочка, живи!» 

Муниципальное  бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Центр детского и 

юношеского туризма и экскурсий»  

им. Е.П. Балагурова 

Грамота  

II  место – 1 

Участие - 3 

Всероссийский конкурс 

поделок «МАСТЕРСКАЯ 

ДЕДА МОРОЗА» 

Центр роста талантливых детей и 

педагогов «ЭЙНШТЕЙН» 

I  место 

Всероссийский конкурс 

детских творческих работ 

«Зима в окно стучится» 

Всероссийское СМИ «Высшая школа 

делового администрирования» 

I  место 

Всероссийский конкурс 

творческих работ «Мамино 

тепло» 

Всероссийское СМИ «Высшая школа 

делового администрирования» 

I  место - 2 

Всероссийский конкурс 

детских творческих работ 

«Новогодняя мастерская» 

Всероссийское СМИ «Высшая школа 

делового администрирования» 

I  место 

II  место 

Всероссийское детское 

конкурсное мероприятие 

«Рождественская сказка» 

Образовательный центр  

«Педагоги Ум» 

Лауреат  

XVI муниципальная научно-

практическая конференция 

«Шаг в будущее» по 

направлению  «Шаг в 

будущее: совёнок» 

ГПОАУ ЯО Рыбинский 

профессионально-педагогический 

колледж 

Победители  

Третий  областной конкурс 

«Eco-School Ярославия - 

2023» 

Автономная некомерческая 

организация сохранения и 

популяризации семейных ценностей 

«Содружество семей», ФГБОУ ВО 

«ЯГТУ» 

Результаты не 

подведены 

Конкурс детского рисунка 

«Моя семья: традиции 

объединяющие поколения» 

Управление ЗАГС Правительства 

Ярославской области 

Участие  

Всероссийский конкурс 

рисунков Музея Победы 

«Защитники Отечества» 

ФГБУК «Центральный музей 

Великой Отечественной войны  

1941-1945гг.» 

Участие  

IX Дистанционный 

международный конкурс 

«Старт» 

Учебный центр «Инфоурок» Диплом  

II степени -2 

III степени - 3 
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Зимний фестиваль 

микрорайона Прибрежный 

«Веселая снежинка» 

Департамент по физической культуре 

и спорту Администрации городского 

округа город Рыбинск 

II  место 

Всероссийский конкурс  

«Язык – душа народа» 

АНО «Центр развития проектов в 

сфере образования «Точка Роста» 

Диплом  

I степени -1 

III степени - 1 

Всероссийский конкурс 

детского творчества 

Цент роста талантливых детей и 

педагогов «Энштейн» 

Диплом  

I степени  

II степени  

Областной конкурс детского 

творчества «Безопасность на 

воде глазами детей» 

ГОАУ ДО ЯО 

Центр детско-юношеского 

технического творчества 

Участие  

XVIII муниципальной 

Недели дошкольников 

«Рыбинское театральное 

половодье» 

Департамент образования 

Админист¬рации городского округа 

город Рыбинск Ярославской области 

Участники  

Всероссийская 

математическая игра 

«СМАРТИК» 

МАУ ДО ЦТР и ГО 

«Информационные технологии» 

10 баллов – 13 

9 баллов – 3 

8 баллов – 3 

Муниципальный  конкурс  

«Солнечный город» 

ДО 

МБУ ДО «Центр детского творчества 

«Солнечный» 

 Участники  

Конкурс детского рисунка 

«Гордимся! Помним!» 

Прокуратура Ярославской области Участие  

Всероссийский развивающий 

детско-юношеский конкурс, 

в честь 

годовщины полёта Ю.А. 

Гагарина в космос «Космос и 

космонавты» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I место  – 2 

Всероссийский детский 

конкурс изобразительного и 

декоративного творчества к 

Дню авиации и 

космонавтики  

«Путешествие к звездам» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I место   

Всероссийский конкурс 

творческий  работ 

«Бескрайни й космос» 

Высшая школа администрирования I место  - 4 

II  место - 2 

 

Всероссийский творческий 

конкурс «Дорога в космос» 

Цент роста талантливых детей и 

педагогов «Энштейн» 

Диплом  

I степени  

 

Муниципальный этап 

Всероссийского детского 

экологического форума 

«Зелёная планета» 

Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Центр детского и 

юношеского туризма и экскурсий» 

им. Е.П. Балагурова 

Лауреаты  

Всероссийского творческого 

детско-юношеского конкурса 

«Светофор – наш друг» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

II  место  

III  место 1  

 

Международный творческий Всероссийский образовательный Участник  
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конкурс к Всемирному Дню 

Земли «День Земли» 

портал «ИКТ педагогам» 

Всероссийский детско-

юношеский конкурс, 

посвященный 78-й 

годовщине Победы в ВОВ 

«На гранитном застыв 

пьедестале» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

II  место  

 

Всероссийский творческий 

конкурс «День победы 

глазами детей» 

Высшая школа администрирования I место - 4   

Всероссийский творческий 

конкурс «Цветочная 

фантазия» 

Высшая школа администрирования I место - 4   

Всероссийский творческий 

детско-юношеский конкурс 

«Чудо аппликация» 

Образовательный портал 

ПРОДЛЕНКА 

I место   

Всероссийский конкурс 

«Самые важные дорожные 

правила» 

Всероссийское издание «Альманах 

педагога» 

I место   

 

9. Состояние здоровья детей  

Меры по охране и укреплению здоровья 

 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в 

детском саду  проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и 

заболеваемости, создание оптимального режима дня, обеспечивающее бережное 

отношение к нервной системе ребёнка, комфортное самочувствие и нервно-психическое и 

физическое развитие ребёнка. 

Ежемесячно составляется план оздоровительных мероприятий для детей. 

Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям:  

 обязательное соблюдение режима дня; 

 ежедневное проведение утренней гимнастики; 

 упражнения после сна; 

 максимальное пребывание детей на свежем воздухе; 

 проводятся мероприятия по укреплению иммунитета в период повышения 

заболеваемости гриппом и ОРВИ; 

 проводится вакцинация детей согласно национальному календарю 

профилактических прививок; 

 обязательное соблюдение питьевого режим. 

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой 

медицинских работников (врача и старшей медицинской сестры), которые определяют 

группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на 

основе обследования детей врачами-специалистами по результатам ежегодной 

диспансеризации детей. Для того, чтобы выявить уровень адаптации вновь поступающих 

детей в дошкольное  учреждение, в детском саду чётко организовано медико-

педагогическое обследование с учётом возраста, состояния и индивидуальных 

особенностей ребенка. 

Острая заболеваемость детей, посещающих детский сад № 105 

Показатель  Количество  

Общее количество детей 262 
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Количество случаев заболевания 364 

Количество детей, пропущенных по болезни 2 378 

Средняя продолжительность одного случая заболевания 6,5 

Количество ЧДБ 14 

Количество не болевших детей (индекс здоровья) 60 

 

Воспитанники с хроническими заболеваниями и часто болеющие дети (ЧБД) взяты 

на диспансерный учет. Даны направления на дополнительные обследования детей по 

месту жительства, рекомендации по их дальнейшему оздоровлению. 

    Исследование, сохранение и укрепление состояния здоровья воспитанников 

является прерогативой моей работы и работы врача педиатра, в результате которой 

определяется группа физического развития на основе антропометрических данных и 

группа здоровья на основе обследования детей врачами-специалистами по результатам 

ежегодной диспансеризации детей. 

     Для выявления уровня адаптации вновь поступающих детей в детском саду 

совместно с врачом  педиатром и старшим воспитателем организуем медико-

педагогическое обследование с учетом возраста, психологического состояния и 

индивидуальных особенностей детей.  

   Анализ адаптации вновь поступивших детей в 2022 году: 

 легкая адаптация – 79% 

 средней тяжести – 21% 

 тяжёлая – 0% 

Распределение воспитанников (262 детей) по группам здоровья:  

1 гр. здоровья – 74 ребенка – 28% 

2 гр. здоровья - 167 детей – 64% 

3 гр. здоровья – 21 детей – 8% 

4 гр. здоровья -  0 

5 гр. здоровья -  0 

Данные хронических заболеваний и функциональных  расстройств у детей, 

посещающих МДОУ детский сад № 105 

 

 

 

. 

 

 

 

    Ежемесячно составляется план оздоровительных мероприятий для детей.  

Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям: 

 обязательное соблюдение режима дня; 

 ежедневное проведение утренней гимнастики; 

 упражнения после сна (развивающие упражнения, ходьба по ребристой дорожке, 

дыхательная гимнастика); 

 максимальное пребывание детей на свежем воздухе (по возможности не менее 4-х 

часов  /прием детей на улице, дневная и вечерняя прогулки/); 

 проводятся мероприятия по укреплению иммунитета в период повышения 

заболеваемости гриппом и ОРВИ; 

 проводится вакцинация детей согласно Национальному календарю 

профилактических прививок. 

 

 

Показатель 

 

Количество 

Общее количество детей 

Количество случаев заболеваний 

Количество дней, пропущенных  по болезни 

Средняя продолжительность одного случая 

262 

14 

212 

15,1 
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   Ежемесячно и ежеквартально проводится анализ заболеваемости и посещаемости 

детей. Данные заносятся в Журнал регистрации. Структура заболеваемости 

воспитанников меняется в зависимости от поступления детей в каждый учебный год, а 

также от качества проведения диспансеризации детей. 

    Совместно с врачом педиатром осуществляется медико-педагогический контроль 

за физкультурными занятиями. Результат проверки показывает, что физкультурные 

занятия имеют высокую моторную (более 78 %) и общую (более 85%) плотность. 

Физическая нагрузка соответствует возрасту детей, в ходе занятий осуществляется 

личностно-ориентированный подход к детям. В структуру занятий включаются элементы 

корректирующей гимнастики, направленной на формирование правильной осанки и 

укрепления свода стопы. 

Для профилактики травматизма воспитываем у детей умение распознавать 

травмоопасные ситуации и избегать их. Стараемся устранить неблагоприятные условия 

среды, в которой живет ребенок. 

      По  вопросам воспитания здорового образа жизни, физического развития детей, 

профилактики инфекционных заболеваний с персоналом детского сада, воспитанниками, 

их родителями (законными представителями)  организована санитарно-просветительская 

работа. Периодически публикуются памятки, консультации для родителей (законных 

представителей) воспитанников на сайте детского сада. 

 

10. Социальная активность и социальное партнерство 
 

Дошкольное учреждение в течение года продолжало активное сотрудничество с 

дошкольным отделом Департамента образования Администрации городского округа 

город Рыбинск Ярославской области,  МУ ДПО «Информационно-образовательный 

Центр», учреждениями дополнительного образования и другими организациями, 

принимая участие в педагогических событиях, акциях,  мероприятиях. 

 

Мероприятие  Организатор  Результат  

Акция по ПДДТ «Будь ярче» Волонтерский отряд 

детского сада 

Участники 

Презентация опыта работы на КПК 

«Возможности интерактивных средств 

обучения в достижении нового 

качества образования» 

МУ ДО «ИОЦ» Выступление из 

опыта работы 

Акция    «Большая помощь 

маленькому  другу» (сбор кормов для 

приютов домашних животных) 

Волонтерский отряд 

детского сада 

Участники 

Акция «Ты не один» (изготовление 

открыток своими руками людям 

пожилого возраста). 

Волонтерский отряд 

детского сада 

Участники 

Проведение муниципальных олимпиад 

Лиги чемпионов-дошкольников в 

дошкольных образовательных 

организациях города Рыбинска 

ДО городского округа 

город Рыбинск 

Ярославской области 

МУ ДО «ИОЦ» 

Общественный 

наблюдатель 

Благотворительная акция «Новый год 

в каждый дом» (подарки детям 

Донбасса) 

ДО городского округа 

город Рыбинск 

Ярославской области 

МУ ДО «ИОЦ» 

Участники  

Акция «Подарки для елки» 

(изготовление безопасных елочных 

игрушек для малышей). 

Волонтерский отряд 

детского сада 

Участники 
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Десятые 

 епархиальные  (межмуниципальные) 

рождественские 

образовательные чтения 

Рыбинская Епархия  

Русской Православной  

Церкви 

при содействии 

Администрации 

городского округа 

 город Рыбинск и 

Администрации 

Рыбинского  

муниципального района 

Участники 

Акция «Спаси дерево – сдай 

макулатуру» 

Волонтерский отряд 

детского сада 

Участники 

КПК «Организация работы по 

профилактике дорожно-транспортного 

травматизма в дошкольной 

образовательной организации как 

необходимое условие сохранения 

безопасности ребенка» 

МУ ДО «ИОЦ» Участники 

Создание  поздравительного плаката 

для оформления родного города к 

празднованию 9 Мая и 

ДО Участники  

День педагогического мастерства 

«Листаем книгу мастерства» 

МУ ДО «ИОЦ» Организаторы и 

участники 

Всероссийская акция 

«#Мирные_окна» 

Департамент  

образования 

Ярославской области 

Участники  

IV Международная акция «Читаем 

детям о войне» 

Министерство культуры 

Самарской области 

ГБУК «Самарская 

областная детская 

библиотека» 

Участники  

       

В группе дошкольного возраста 2 (6-7 лет) продолжал работать волонтерский отряд 

«Волонтерики», на счету которого организация и проведение пять акций разной 

направленности. 

В ноябре 2022 года из числа воспитанников старшего дошкольного возраста 

организован отряд юных помощников инспекторов дорожного движения.  

Из-за режима ограничений на базе детского сада в гости к детям не приезжали 

творческие  коллективы  города; воспитанники  подготовительных к школе групп не 

посещали познавательные занятия из цикла «Умные книжки читаем малышке» в 

центральной детской библиотеке  г. Рыбинска.   

С сентября 2022 была в трех группах детей дошкольного возраста организована 

педагогическая практика студентов Рыбинского педагогического колледжа. 

Педагоги детского сада участвовали  в образовательных событиях и проходили 

обучение, организованные МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» в 

дистанционной и очной формах. 

Совместно  с педагогами и родителями воспитанники детского сада в течение 

учебного года принимали активное участие в конкурсах,   выставках и акциях, 

организованных детским садом, учреждениями дополнительного образования и культуры 

города и области. 
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  Регулярно  обновлялся сайт  дошкольного учреждения и персональные сайты 

педагогов. Информационные материалы о жизни и деятельности дошкольного 

учреждения размещались на странице дошкольного учреждения и на официальной 

странице Департамента образования в социальной сети ВКонтакте. 

Таким образом, установленные контакты с социальными партнерами 

способствовали  повышению качества образования, успешному развитию воспитанников 

и детскому саду в целом, повышению профессионализма педагогов. 
 

Публикация и  трансляция опыта работы  в средствах массовой информации 

Опыт работы дошкольного учреждения транслирован на страницах 

информационно-познавательной газеты для родителей воспитанников детского сада 

«Радуга детства», сайте учреждения, персональных сайтах педагогов-специалистов, в  

группе детского сада в социальной сети ВКонтакте, на официальной странице 

Департамента образования ВКонтакте и других интернет-порталах (образовательный 

портал ПРОДЛЕНКА, Международное сетевое издание «Солнечный свет», сетевое 

образовательное издание «Арт-талант», Центр роста талантливых детей и педагогов 

«Энштейн»,  Всероссийский образовательный портал Центр-ЛИ и др.). 

Опыт  коллектива дошкольного учреждения по внедрению  в образовательный 

процесс современных технологий транслировался через участие в городских 

методических событиях, профессиональных конкурсах.  

Пять  педагогов представили свой опыт работы на Дне педагогического мастерства 

«Листаем книгу мастерства» (апрель 2023 года). 

Активная трансляция опыта работы детского сада на разных уровнях 

свидетельствует о высоких результатах образовательной и научно-методической работы 

дошкольного учреждения. 

 

Таким образом,  детский сад № 105 является современным образовательным  

учреждением, функционирующим в режиме развития, имеющим  сложившийся имидж 

среди родителей и общественности города, успешно реализующим Образовательную 

программу дошкольного образования. 

Наиболее успешным в деятельности детского сада можно отметить следующее:  

 наличие творческого, дружного, педагогического коллектива, объединенного 

единым стремлением создать все условия для качественного образования маленьких 

граждан;  

 высокая активность педагогического коллектива;  

 активное участие родителей (законных представителей) в жизни детского сада;  

высокие результаты образовательной деятельности;  

 улучшение материальной базы Учреждения.  

В детском саду отсутствуют неисполненные предписания надзорных органов и 

обоснованные обращения и жалобы физических/юридических лиц на деятельность 

образовательной организации.  

На фоне успехов в образовательной деятельности дошкольного учреждения, 

выявлены следующие проблемы:  

1. План образовательной деятельности выполнен не в полном объеме – годовые 

задачи решены не полностью. 

2. Несовершенна  внутренняя система оценки качества образования. 

3. Нехватка педагогических кадров. 

 

11. Финансовые ресурсы и их использование 

 

 В 2022-2023 учебном году вся финансовая деятельность осуществлялась на 

основе плана финансово-хозяйственной деятельности. Финансирование велось за счет 
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средств местного бюджета, внебюджетных средств, в том числе полученных от оказания 

платных образовательных услуг, областной субсидии на выполнение муниципального 

задания. 

 

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения 

 

Расходы учреждения 

 Наименование показателей  руб. 

Расходы учреждения всего:                               34 45036,82    

в том числе оплата труда 17 052 930,10 

начисления на оплату труда 5 132 957,68 

питание 5 734 246,34 

услуги связи 23 516,18 

транспортные услуги                                                  -      

коммунальные услуги 2 430 955,47 

арендная плата за пользование имуществом                                                  -      

услуги по содержанию имущества 1 362 194,04 

прочие затраты 2 578 414,34 

инвестиции 134 822,67 

 

Средняя заработная плата по ДОУ за 2022 год                                    24 566,93    

Субсидия на выполнение государственного 

муниципального задания за 2022 год 

                            26 493 530,82    

Целевые субсидии за 2022 год                               1 647 240,93    

Затраты на содерж. за 1мес. по факт.числ, руб.                                    16 244,86    

% родительской платы к затратам на содержание 19,12                                                 

 

12.Основные направления развития в ближайшей перспективе 

   

Направление  развития дошкольного учреждения на 2023–2024 учебный год:   

 обновление качества и форм организации образовательного процесса, обеспечение 

устойчивого развития учреждения на основе удовлетворения образовательных 

потребностей детей, родителей и социума; 

 усовершенствование внутренней системы оценки качества образования 

дошкольного учреждения;  

 совершенствование профессионального мастерства педагогов в области создания 

индивидуализированной развивающей предметно-пространственной среды детского сада; 

 развитие материальной базы учреждения. 
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